
  
INFORMATION AUX CANDIDATS 

à l’accompagnement de la MARCHE AU LONG COURS 
et/ou des MARCHES A LA JOURNEE 

 
 
 
 
Au cours des dernières semaines, lors des rencontres que nous avons organisées, mais aussi de façon 
spontanée, vous vous êtes manifestés, nombreux, pour vous déclarer intéressés par nos projets 2010, qu’il 
s’agisse de la marche au long cours ou de l’initiative nouvelle des marches à la journée. Cela témoigne de 
votre volonté de vous engager concrètement à nos côtés pour s’aventurer ensemble sur les chemins vers la 
liberté, l’insertion et la citoyenneté. 
 
Concernant le projet de marche au long cours, l’équipe d’accompagnateurs sera constituée de 16 personnes. 
Il est donc dès maintenant prévisible que tous les candidats ne pourront être retenus. Nous regrettons de 
créer peut-être des frustrations parmi certains d’entre vous. 
En revanche, il est certain que la nouvelle initiative des marches à la journée imposera le recours à un nombre 
important d’accompagnateurs si nous voulons faire vivre ce projet dans la durée. 
 
Lors de nos différentes rencontres et à l’occasion de l’assemblée générale de DECLIC, il a été possible de 
donner un éclairage sur les conditions de fonctionnement de la marche. Les témoignages apportés ont permis 
de mieux situer les enjeux du projet, d’en comprendre les exigences, d’en mesurer les implications pour 
l’équipe d’accompagnateurs. Vous l’avez bien compris, on ne marche pas pour soi mais pour rencontrer et 
accompagner des hommes le plus souvent en rupture avec le monde extérieur et la société. Cela impose une 
préparation sérieuse de l’équipe, qui doit se fédérer, grâce à une formation psychopédagogique et à des 
rencontres pour trouver sa cohésion avant de se lancer dans l’accompagnement des détenus. 
Une formation à l’écoute doit constituer la base commune de tous les accompagnateurs. En raison du nombre 
important de candidats à l’accompagnement, nous serons amenés à organiser plusieurs séances de 
formation, selon un calendrier et des lieux à définir, que nous vous préciserons dès que possible. Nous 
chercherons à diversifier les lieux, pour éviter de trop longs déplacements. 
La première date fixée est le samedi 27 mars, en principe sur Strasbourg. 
 
Pour organiser aussi vite que possible les différentes séances de formation et assurer les conditions 
d’hébergement nécessaires, il importe que nous disposions très rapidement de votre part d’informations plus 
précises concernant les candidats à l’accompagnement. 
 
Je vous transmets une fiche administrative de candidature que je vous invite à compléter et à retourner à 
DECLIC. Il vous est demandé, si vous ne l’avez déjà fait spontanément, de conforter votre candidature par 
une lettre de motivation. Plus qu’une formalité, cette lettre constitue un exercice qui est toujours apparu utile 
autant pour DECLIC que pour celle ou celui qui la rédige. Elle se révèle un bon moyen de réfléchir au sens 
que chacun veut donner à sa propre candidature à l’accompagnement. C’est aussi sur cette base que nous 
pourrons alors échanger au cours d’un entretien individuel permettant d’approfondir l’intérêt de la candidature. 
 
Merci d’accepter de nous transmettre ces éléments (fiche de candidature et lettre de motivation) dès que possible. 
Nous demeurons disponibles pour vous apporter tout éclairage complémentaire. 
 
A très bientôt 
 
Bien cordialement 
 
Xavier 
 


